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Vorwort

.Das Herzstuck der Agenda 2010 sind die Hartz —e@es Deren Herzstiicke wiederum ist
Hartz IV und sind die 1 € "Job% so war, nach unbestétigten Berichten, der ehigm&hef der
Bremer Dependance der Agentur fur Arbeit im Spateenm2004 zu vernehmen.

Entlang dieser Linie formierte sich der Protest Wdlerstand des Bremer ,Blindnis gegen
Sozialkahlschlag und Bildungsabbau“[BligS]. Neben dllgemeinen Forderung ,Weg mit
Hartz IV*, stand von Beginn an das neue Zwangginsémt der Ein — Euro - "Jobs” im Blick-
punkt der Aktivitdten. In der Hochfase der Montagsdnstrationen, wurden die potentiellen
Trager dieser "Jobs” in einem offenen Brief aufgidd, sich nicht an der Umsetzung dieses
Instrumentes zu beteiligemnhang |. Besonderer Aufmerksamkeit durfte sich dabei AN§O
erfreuen. Diese, zumindest hier in Bremen in ilf8@itzenpositionen, sozialdemokratische Ver-
sorgungseinrichtung fir ehemalige FunktionstragePartei und Senat, hatte sich durch ihren
Bundesvorsitzenden Ragati besonders exponiert [FRO9®004]. Entsprechend heftige
Reaktionen zeigten sich wahrend der Ende Oktobé#d 2Zbgehaltenen Bundeskonferenz der
AWO in Bremen. [anhang 1.

Wahrend der Defusionsfase der Montagsdemonstratiénéang 2005 wurden die Uberlegun-
gen die zu ,3 statt 4* fihrten im Arbeitskreis Erygloser der IG Metall Bremen und der
Solidarischen Hilfe, der grof3ten unabhangigen Beggeinrichtung im Land Bremen, entwick-
elt. Das BUGS und das Sozialplenum Bremeithi zu verwechseln mit dem Sozialforum Brefnen

trugen mit zur Verbreitung der Idee eines altexsatiMitteleinsatzes bei. Betroffene, Trager wie
“Jobberinnen’, wurden informierthang 11

In der Folge war der Vorschlag einer alternativaarwendung der fir die 1 € - “Jobberinnen’
aufgebrachten Mittel in einigen Betriebs- und Peadditen in potentiellen Bremen

Tragereinrichtungen Gegenstand von Erorterungendfi&antlichen Bekundungen und Diskus-
sionen Uber diesen Ansatz kam es aber im weiteertaM des Jahres 2005 nicht. Weder im
Sozialplenum noch anderen Orts. Eine Intensivigiumd Vertiefung erfolgte nicht.

Doch Tot gesagte leben bekanntlich langer: NeueaBwk stellte sich im Fruhjahr 2006 ein. Im
Umfeld der ,blauen Karawane®, einer sozialinteyet Einrichtung, selbst Trager von MAE,
hatte sich ein Gesprachskreis gegen das Instrudeerit € -"Jobs” gebildete. An diesem Kreises
beteiligen sich Tragereinrichtungen, Administrativt 1 € - “Jobs” beschéftigte, "Jobberinnen’,
Menschen von attac, aus den Gewerkschaften undStemalplenum. Arbeitsgrundlage dieses
.Gesprachskreises” ist die ,aus gesellschaftlicBeiinden grundsatzliche Ablehnung der Jobs".
Als Forderung wurde auf den ,drei statt vier* Atisdes Sozialplenums zuriick gegriffen.

Im Mai 2006 wurde der Ansatz durch die Bremer Abetimerinnenkammer in ihrer Publi-
kation ,Hartz IV — Eine Zwischenbilanz aus bremisclsicht* aufgenommen und als , Pers-
pektive, die anzustreben ist* bezeichmehjng 1.

Uberraschend war der ¢ffentliche Vorschlag einemtamdlung im Verhéltnis ,zwei statt drei*
durch die Geschéftsfihrerin der Bremer Arbeit GMiBAG]. Die BAG wickelt fur die Bremer
ARGE die 1 - € -"Jobs” absidhe Anhang I}

Der ,Gesprachskreis” fuhrte seit Herbst 2006 dméil3gre Offentliche Veranstaltungen durch.
Neben der generellen Kritik an den “Jobs” und HBftevurde dabei auch auf eine alternative
Mittelverwendung im Sinne des ,drei statt vier* gatzes eingegangesiehe Anhange ¥ VI und Vii]

Im bremischen Birgerschaftswahlkampf sprachensigohl B"'90/Griine und Linkspartei/PDS
fur eine Reduzierung bzw. gegen die "Jobs” ausheddnten sich der griffigen ,drei statt vier”
Umwandlungsformel.

Die Zukunft wird zeigen wie viel politischer Dur@tgungswille im parlamentarischen Alltag
erhalten bleibt. Die Betroffenen ALG Il — Empfanipgren und ihre Initiativen sowie die
aulBerparlamentarischen Krafte sollten diesem Psoz@sht als unbeteiligte Zuschauer
beiwohnen.



Eckpunkte 3 statt 4

Der Bremer Ansatz wurde zunachst malgeblich durchigli®der des Arbeitskreises
Erwerbsloser der IG Metall Bremen entwickelt. Asglb war die Anfrage aus dem Sekretars-
kader der Bremer Verwaltungsstelle hinsichtlich desamten Aktiv- und Passivaufwandes fur
einen 1 € -"Job” und der Mdglichkeit diese Miti@l feguléare Arbeit zu verwenden.

Aus Sicht des Arbeitskreises Erwerbsloser weiseri &€ - "Jobs” drei wesentliche Mankos auf:

1.) Stigmatisierung durch die entwirdigende Mefwandsentschadigung und die Beibehaltung
des hilfebedirftigen Status im Sinne des SGB II;

2.) Zwangscharakter durch die Uber das SGB Il umel HEingliederungsvereinbarungen
vermittelten Beschaftigungsverhaltnisse;

3.) das Ausblenden jeglicher normalen Arbeitnehnrerhrechte, und mégen sie auch noch so
unvollkommen sein.

Eine alternative Mittelverwendung muss aus Sicht des Arbeitskreises zum Ziel haloiém
Zwangsverordneten-Beschéaftigungsverhaltnisse dd® I8Gurch armutsfeste, sozialversiche-
rungspflichtige Arbeitsplatze zu ersetzen und die Betroffenen so aus dem enig@irden
Status von Hilfsempfangern heraus zu fuhren. Biait vier zeigt eine Alternative, die es er-
maoglicht dieses Ziel ohne einem Mehraufwand dendriserausgabten an Mitteln zu erreichen.

Mit dieser Alternative kbnnen primar nur die entden Beschéaftigungsverhaltnisse, die die
1 € -"Jobs” darstellen, in Normalarbeitsverhalteisgickgefuhrt werden. Zur Lésung der
gesamten Probleme der Massenerwerbslosigkeit seittngehende Ansétze, wie zum Beispiel
eine radikale Verklrzung der Arbeitszeit ohne Emkwensverluste, nétig.

Die Kostenneutralitat nimmt den vorherrschenden o6ffentlichen Konsemassdlie o6ffentliche
Hand auf Grund der leeren Kassen nicht mehr MztelVerfiigung stehen, zur Kenntnis.
Der Hinweis auf einen moglichen alternativen Eiasdér bisher bereitgestellten Mittel
soll durch diese Anerkennung des gesellschaftlicBtatus Quo im Mittelpunkt stehen.
Eine generelle Diskussion Uber eine notwendige Weeng des privaten Reichtums
einiger weniger zu Gunsten der Masse der Bevolkemiirde dieses Fokussierung in
diesem Zusammenhang behindern.

Sozialversicherungspflichtige normal ArbeitsplatzeschlieBen, im Gegensatz zu den 1 € -
"Jobs” auch Zahlungen an die Arbeitslosenversiclgemit ein. Die neuen Arbeitsvertrage
missen eine langerfristige Perspektive als diegbigan AB-usw. Malinahmen begrinden.
Eine madgliche zeitliche Begrenzung der umgewandeRebeitsplatze wurde im Ansatz des
Arbeitskreises ebenso wenig abschlieRend Diskwtierdas Problem der Zusatzlichkeit.
Die seit 2005 eingerichteten Beschaftigungsverigithauf 1 € -"Job” Basis sollen ge-
meinndtzig, d.h. gesellschaftlich Wiinschenswent € winschenswert gleich notwendig
und damit nicht zusatzlich ist, ware im Einzelfall prifen. Fest steht, dass sie unter den
gegenwartigen markt- und politischen Pramissen tnictanzierbar sind. Auch hier tragt
der Arbeitskreis dem gesellschaftlichen Statur Qus, genannten Griinden, Rechnung.

Armutsfest ist ein zur Verfigung stehendes Nettoeinkommentsprechend der Definition der
Nationalen Armuts- und Reichtumsberichte der Buretgserung [2002 u. 2005]. Nach heutigem
Stand muss ein armutsfestes Nettoeinkommen rur®d E®etragen.

Der Bremer Ansatz orientiert sich an den Fordeearfgrtschrittlicher gewerkschaftlicher Glie-
derungen nach einem Mindesteinkommen Boutto 1.500 €/monatlich entspreche0 €/Std.

bei einer Regelarbeitszeit vasb Std./Woche Das genannte Bruttoeinkommen entsprache
abzuglich Steuern und Sozialversicherung eilNatioeinkommen von knapp 1.100 €.

Die Kosten fUr drei armutsfesten, sozialversicherungspflichtigen Adpéitze belaufen sich,

einschlie3lich des Arbeitgeberanteils zur Soziagieberung, auf rund.400 €. Naheres siehe
Zahlenwerk

Die Kosten fir vier Ein-Euro-"Jobs” betragen zur insgesamt Zeit r6rB0 €.
Bei einer Bereitstellung der Einkommenssteuereinnahen von knapp 150 € pro neuem
Arbeitsverhaltnis und Monat, konnten innerhalb von funf Monaten auch die verbliebenen
1 €-"Job” - Beschaftigungsverhaltnisse in regulararmutsfeste Arbeitsverhaltnisse umge-
wandelt werden.
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pasZAHLENWERK 1.

Fir dieKosten von einem 1 €-,Job werden hier beispielhaft die normalen Leistungén f
eine/n alleinstehende/n Uber 25-jahrige/n Erwedsdlo Bremerln ohne Kind mit einem
Anspruch auf Leistungen nach dem Sozialgesetzdu&iL G I1) ermittelt.

Arbeitslosengeldes Il (ALG 1) > Eck-Regelsatz > 345,00€ > 345,00€

plus Leistungen die der Trager (BAgIS)
an dieSozialversicherungsysteme abfihrt:
> Krankenvers. > 125.00 €
> Pflegevers. > 15.00 €
-> Rentenvers. > 40.00€ ->->180,00¢€

plus Kosten der Unterkunft (KdU) entspre-
chend der Regelung des Bundeswohngeld-

gesetz § 8 Stufe IV flr Bremen: > Miete > 265.00 €
plus Heizkostenpauschale (HK) fir eine
normale 50 gm Wohnung (maximal): > Heizkosten > 55.00€ > 320,00 €

Bereitstellung eines Pauschalbetrages (PB)
fur einen ,1-€-Job* durch die BAQIS: 22 500,00 €

Gesamtkosten s>+ 1.345,00€
fur eine/n im ALG Il — Bezug ste-
hende/n 1€-,Jobberln“ in Bremen

Aufteilung der Pauschale

fur die / den Beschéftigte/n> Mehraufwand > 150,00 € o

> BSAG — Karte > 4020€ Die Einrichtungen der
' freien Wohlfahrtpflege

> Bewahrungspramie > 10,00 € bieten insgesamt ¢4,

Bildungstrager > Qualifizierungsmittel > 75,00 € 2/3 der 1 € -"Jobs” ir
: . . Bremen an. Diesq

Netzwerk > Direktionsmittel > 224,80 € Einrichtungen beklei-
Trager der Mal3nahme (Verein, Kultureinrichtung)etc. 0,00 € den unseren Erkennt

> > 500,00 € nissen nach auch
Die Besonderheit des Bremer ,1-€-Job“-System ifBnesie) besteht darin, das || Selbst Netzwerkfunk-
thematische (inhaltliche) oder / und regionalézMerks gebildet wurden. Die tionen.

Netzwerkfunktion iibt dabei eine besondgralifizierte Einrichtung aus. Grolte Netzwerkein-
Sie erhalten durch die ihnen zur Verfiigung diésteDirektionsmittel einen richtung  mit berufs-
unmittelbaren finanziellen Vorteil aus den 1 €-,Jobs". qualifizierenden, = kul-

. . . . turellem,  sprachfér-
Die Anbieter eines 1 €-,Job" erhalterur durch die Inanspruchnahme der duernden oderpregiona

Fahigkeiten und Talente der / des Betroffemgttelbar durch die dadurch lem Hintergrund mit
ermoglichte Bereitstellung besonderer Leistungearefinanziellen Vorteil. ca. 750 Stellen ist did

Netzwerkeinrichtungen kénnen auch selbst 1 €bsJanbieten. Zum Beispiel um| Bremer Arbeitslosen
die administrative Abwicklung der ,Jobs" zu gewélisten** Selbsthilfe BRAS].

Der finanzielle Aufwand fiir 4 ,,1-€-Jobs bel&uft sich in Bremen auf >>-> 5.380 €



und

pasZAHLENWERK 1.

Kosten fiir einen normalen Arbeitsplatzder zwei Mindestbedingungen zu erfiillen hat:
> armutsfest, entsprechend der Definition des 2. Nationalen Asnuihd Reichtums-

berichtes der Bundesregierung von 205&é Anm)

> sozialversicherungspflichtig>Renten-, Kranken-, Pflege- und Arbeitslosers <

Anm.: Die nationale Armutsgrenzefir Deutschland liegt nach neuem EU-Standard wuth datenbasis
der Einkommens- und Verbraucher-StichprgB¥S) 2003 bei 938 € Bei Fortfihrung der Datenbasis
wurde fur das Jahr 2005 ein Wert von 980 € eefhithktuellere Daten liegen nicht vor.

Armutsfest ist somit einEinkommen von rund

Armutsfest ist eine entsprechertéietiohnung von rund
- Das ergibt bei eineé85 Std. /Woche einemStundenlohnvon ~ 10,00 €

Die gesamten LohnkostenEntlohnung fiir den/die Arbeitnehmerin

plus Lohnnebenkostgfir einen armutsfesten Arbeitspldietragen

> 1.000€ netto
> 1.500€ brutto

~>-2>1.800€

en detail : Brutto - Abgaben / Kosten> Netto - Basis 1.500 € Bruttoentgelt der Arbeithnehmerin

Sozialversiche- in Arbeitnenmer- | Arbeitgeber- Einnahmen Einnahmen
rungspflichtige v H InnenAbgaben |Innen Kosten Solidarkassel | Lohnsteuern
Aufwendungen| " halftig halftig

Rentenvers. |19,50 146,25 € 146,25 € 292,50 €

Krankenkasse| 13,50 101,25 € 101,25 € 202,50 €

Pflegevers. 1,95 29,25 € 29,25 € 58,50 €

Bundesanstalt 4 >q 31,50 € 31,50 € 63,00 €

fur Arbeit

‘Gesamt SV |39,15 308,25 € 308,25 € 616,50€

Abgaben 14815 € 148,15 €
Lohnsteuer
Arbeitnehmerin Gesamt] 456,50 €
Mehreinnahmen der Sozialversicherungskassen protsi@sten Arbeitplatz - 616,50 €
Die Lohnsteuer, die bei vier 1 €-,Jobs" nicht anfallt, belauit's

pro armutsfesten Arbeitplatz auf 2> 148,15€

Niemand fallt unter den Tisch !
Auch der vierte 1 € "Job” kann in neue Arbeitsplate umgewandelt werden.

Das Modell 3 statt 4 erweckt den Eindruck, dassleh,Jobber” ,unter den Tisch® fallt, d.h.,

ohne Beschéftigung ausgeht. Dass muss nicht saie! ibtwendige Voraussetzung fur diesen
Ansatz ist, dass die bisher eingesetzten Trangngen in einen Topf flr einen quasi offent-
lich finanzierten 3. Arbeitsmarkt flieRen. Konsequéortgeschrieben ist die sich einstellende
Lohnsteuer [siehe oben] ebenfalls diesem Topf zemfddung zu stellen. Wird so Verfahren,
sind so nach funf Monaten auch die restlichen 1d&bherinnen“ in normale, umgewandelte
neue Arbeitsplatze integrierbar ohne das die deazdgebrachten Mittel Gberschritten werden.

Die Gesamtkosten flir3 armutsfest, sozialversicherungspflichtige

Arbeitsplatze belaufen sich auf rund >->5.400 €



Stadt - Bremen in Zahlen:

Einwohner: 547.000

Sozialversicherungspflichtige Beschaftigte; Stand0. Juni 2006 / Quelle BA
Bremen Land: 271. 867

Stadt Bremen: 227.167 z.Z. geschatzt: 2600

Bund: 26. 354. 336

Stand Mai 2007
Erwerbslose: 31.300 Langzeitarbeitslose: ~ DOO0

SGB 1 24.700
SGB I 6.600

Stand Januar 2007
Bedarfsgemeinschaften: 39.000
Personen in BG’s: 74.00p== 1.897 Personen pro B

“In-Jobs” aktuell
Forderungsmittel fur 4.300 “In-Jobs” in 2007 gepla
Derzeitiger Bestand: 75 — 80 % =rand 3.400/ gekurzt: ca. 3.000

Aktuelle Entwicklung |

Panik bei den Netzwerken in Bremen: Die BAgIS [AR@EBremen] will bei den “In-Jobs’
Einsparung von 3.3 Mio. € in 2007 vornehmen. Dadebeet die Streichung von bis zu 400 der
ursprunglich 4.300 bewilligten Stellen.

Diese jetzt schon von der BAQIS getroffene Entsdingg ist rein fiskalisch Motiviert und
bedeutet keine generelle Abkehr von den “In-Jola&hNinbestatigten Informationen sollen nur
sozialintegrative Einrichtungen und Projekte voesén Einsparungen ausgenommen werden.

Insgesamt stehen der BAgIS [ARGE in Bremen] 61 Midur alle Arten der Mal3nahmen zur
Eingliederung zur Verfigung. Im ersten Quartal sthe Mittel Uberproportional Verausgabt
worden. Grund laut BAgIS: Die konjunkturelle Balely, hat den Arbeitsmarkt belebt. Dadurch
verstarkte Inanspruchnahme Jaimgliederungszuschissenind Einldsung voiermittlungs-
gutscheinen.

Aktuelle Entwicklung Il

Bremen plant die “In-Jobs” insgesamt zuriick zueiah2008 sollen Mittel fur bis zu 500 SVP
bereitgestellt bzw. akquiriert werden. Andere $telsprechen von bis zu 700 neuen SVP. Es
wird an einem Co-Finanzierungsmodell gebastelniikaunale und EU Mittel]. Fir diese neuen,
ehrlichen Arbeitsplatze eines zweiten oder driftg?] Arbeitsmarktes soll ein Bruttolohn von
1.250 € fur eine Vollzeitstelle vorgesehen werden.

Gleichzeitig sollen AB-Malinahmen, z.Z. geschatfl, 50nter gefahren werden. Es deutet also
eher auf einen Ersatz der ABM durch langfristigePSAuf Armutsniveau hin. Zur Zeit werden
ABM nur noch fur ein halbes Jahr bewilligt.

Kurz: Die Lage ist mehr als unubersichtlich und fsf Es wird abzuwarten sein, welche
konkreten Umsetzung die Ankliindigungen des neuée Rdine Senat erfahren.

Neuer Widerstand aus altbekannten Kreisen fornsieti: Die AWO wettert vehement gegen
einen Abbau der 1 € - “Jobs” die sich ihrer Meinmagh so wunderbar bewehrt haben.
Bedauerlicherweise sind auch vereinzelt bei deretdtiitzerinnen des Ansatzes ,drei statt vier*
aus dem Spektrum kritischer Trager des ,Gespréaelsigegen 1 € - "Jobs” , Absatzbe-
bewegungen zu registrieren.

Stand: Anfang Juli 2007



Pressemitteilung Anhang |
Montag, 13. September 2004

1-Euro-Jobs sind keine Arbeitsplatze.

Bindnis gegen Sozialabbau und Bildungskahlschlag
kritisiert Lohn- und Sozialdumping

Die Organisatoren der Bremer Montagsproteste gegedie Umsetzung der sogenannten ,Reformen
am Arbeitsmarkt®, das Bremer Biindnis gegen Sozialabau und Bildungskahlschlag, wendet sich in
einem Offenen Brief an die Bremer Wohlfahrtsverbénle sowie an den DGB und die Gewerkschaft
ver.di.

Inhalt des Schreibens ist die geplante Einfihrung ean 1-Euro-Jobs im Rahmen der

Hartz 1V-Gesetze. Rund 5.000 dieser Zwangstatigkisin sollen in Bremen geschaffen
werden. Die Wohlfahrtsverbande haben dazu in den vgangenen Tagen in der Offentlichkeit

ebenso ihr Mitwirken signalisiert wie auch andereEinrichtungen des sozialen Hilfesystems.

Das Biindnis fordert die Verbénde auf, sich an defgogramm nicht zu beteiligen: Es gibt
keine Argumente daftr, "unter dem Druck von aul3end uaus 0Okonomischen
Einrichtungsinteressen heraus sich an der Einfighrines flachendeckenden Lohndumpings
und Zwangsdienstes zu beteiligen. ... Wir mochten ftten, zu bedenken, dass Sie mit der
Bereitstellung von Arbeitsgelegenheiten weder eiBeitrag zur Bekampfung von Armut noch
von Erwerbslosigkeit leisten."

Das Bundnis hebt hervor, das es sich bei dem 1-Btwgramm weder um ordentliche
Arbeitsplatze handelt, noch um "Jobs". Das Programi nichts anderes als eine Art
Arbeitsdienst. Das Bundnis warnt insbesonderd_ebn- und Sozialdumping:

In den Kindergarten werden ausgebildete Erzieherinmcht eingestellt, wahrend Erwerbslose
in einem Schnelldurchgang zu Hilfskréften ,,qualdiz* werden — erzwungener maf3en und fir 1
Euro die Stunde. ... Erwerbslose Maschinenschilvsssn oder Landschaftsgartnerinnen leiten
fur 1 Euro in Beschéftigungsprojekten Jugendliche-alie dort ihrerseits auf 1-Euro-Basis
arbeiten. Die Spirale des Lohndumping und der Entwg von Qualifikationen scheint schier
unendlich."

Fur Ruckfragen: Jurgen Willner
www.sozialplenum.de/buendnis-2010/start.html

Sehr geehrte Damen und Herren, offener Brief / noch Anhang |

im Zuge von Hartz IV und dem neuen SGB Il werdemdtbslosen zum Teil erhebliche
Einkommensverluste und Einschrédnkungen ihrer serzial Grundrechte zugemutet.
Gleichzeitig sollen ihnen aber umfassende Arbegsbote gemacht werden. Alle Beteiligten
wissen, dass es sich bei diesen Angeboten nichtegoiare, tarifvierte und Existenz sichernde
Arbeitsverhéltnisse auf dem ersten Arbeitsmarkt deém kann. Hartz IV wird keine
vernunftigen Dauerarbeitsplatze fur 5 bis 6 MilkonErwerbslose produzieren. Wenn also im
Zusammenhang mit Hartz IV und dem SGB Il Arbeitsbuale geschaffen werden sollen, so
kann es sich nur um 6ffentlich geférderte Bescpéftg handeln.

Mit Bestlrzung, grol3er Sorge und nicht zu letzteblicher Emp6rung mussen wir allerdings
beobachten, dass die bisherigen Forderinstrumeese SIGB Ill, die mit befristeten, aber
reguléren sozialversicherungspflichtigen Arbeiteédtnissen und anschlieenden Anspriichen
auf Lohnersatzleistungen verbunden waren, offetigibhpolitisch fur Arbeitslosengeld-Il -
Berechtigte nicht gewollt sind. Das frihere Verspen, durch die Zusammenfihrung von
Arbeitslosenhilfe und Sozialhilfe alle Erwerbslose den Genuss der SGB Il —Fdrderins-
trumente kommen zu lassen, entpuppt sich so ateFar



Sozialversicherungspflichtige BeschaftigungsmalR3rahmach BSHG 19.1 und 2 oder ABM
werden nicht mehr ermdglicht bzw. so zugeschnittass eine offentliche Beschéftigung, die
Lohnersatzleistungen begriinden und dauerhafte &digpn fur die Integration in den

Arbeitsmarkt ertffnen koénnte, mit dem neuen SGB ghundsatzlich abgeschafft wird.

Das einzige Angebot, das Erwerbslosen durch das &&&B Il wirklich gemacht wird, sind

Tatigkeiten im Bereich der gemeinnitzigen und zlsdien Arbeit mit Mehraufwandsent-

schadigung. Im Gesprach sind dabei 1 bis 2 Eur&punde. Wirtschafsminister Clement spricht
von 600.000 bis 700.000 Arbeitsgelegenheiten irsaiie Bereich. In Bremen sind 5.000
derartiger Tatigkeiten im Gesprach.

Auch wenn die offizielle Sprachregelung gerne vaeuen Jobs* und ,Arbeitsplatzen” spricht:
Jeder und jede weil3, dass es sich bei diesen €dtgkkeineswegs um ,ordentliche Arbeit"
handelt, ja es sind noch nicht einmal ,Jobs":

- Diese Tatigkeiten begrinden kein Arbeitsverhaltnis
—> sie finden ohne Arbeitsvertrag statt,

—> sie sind nicht tarifviert,

—> sie werden nicht entlohnt.

Die Beschaftigten besitzen nicht die normalen Ar@imerinnenrechte:
—> bezahlter Urlaub ist nicht vorgesehen,

- im Krankheitsfall gibt es nicht den 1 Euro Mehraahd,

-> verursachte Schaden hat der so beschaftigte gentra

Nicht nur Sozialhilfe- und Erwerbsloseninitiativesgndern auch Gewerkschafterinnen wie der
Vorsitzende des DGB-Landesbezirks Thiringen benreich diese Form 6ffentlicher
Beschaftigung denn auch als eine Art Arbeitsdienst.

Die 1-Euro-Tatigkeiten sollen gemeinniitzig seinsDéckt automatisch Offentliche Einrich-
tungen sowie die Trager der frei-gemeinnitzigen Wébhtspflege in den Blickpunkt. Die
Tatigkeiten sollen zudem zusatzlich sein, wobeisgalich® im Allgemeinen als Tatigkeit
definiert ist, die ansonsten ,nicht oder nicht zgagebenen Zeitpunkt geleistet werden wirde.
Das BMWA nennt als Beispiel ,wenn sie zuséatzlichdan Aufgaben erbracht werden, die die
normalen Altenpflegekrafte und Erzieherinnen nielgten konnen“ (PM vom 18.8.04).

Der Kahlschlag in allen Bereichen des sozialenddifstems und der sozialen Sicherung, die
Ausdinnung von Leistungskatalogen bei sozialengkéiien und die damit verbundenen

Entlassungen aus regulierten Arbeitsverhaltnissesdyzieren gewissermalen taglich die
»Zusatzlichkeit“. Hierfir werden dann 1-Euro-Tategten gefordert und begrindet werden. In
unseren Augen ist es nur ein konsequenter Zyrismenn die Geschaftsfuhrerin des Malteser
Hilfsdienstes Hartz IV als zuséatzliche Beschéaftigemadglichkeit sieht. Dadurch soll bei den

Maltesern der Zivi-Schwund, der in den vergangedamen durch 400 Euro Jobs kompensiert
wurde, ausgeglichen werden.

Von Pflichtdienst tber prekare Beschaftigung zueldzwang: die Kontinuitat einer sozialen

Einrichtung in Deutschland am Beginn des 21.Jaltbaus.

Die Perspektiven erscheinen uns bedrohlich:

In den Kindergarten werden ausgebildete Erzieherinmcht eingestellt, wahrend Erwerbslose
in einem Schnelldurchgang zu Hilfskraften ,qualdiz® werden - erzwungenermafen und fur 1
Euro die Stunde. Entlassene Krankenpflegerinnesiterbanschlieend fur 1 Euro in irgendwel-
chen Pflegediensten, erwerbslose Maschinenschloaseroder Landschaftsgéartnerinnen leiten
fur 1 Euro in Beschéaftigungsprojekten Jugendliche-alie dort ihrerseits auf 1-Euro-Basis ar-
beiten. Die Spirale des Lohndumpings und der Eritwagr von Qualifikationen scheint schier
unendlich.

Wir wissen, dass die Trager und Einrichtungen dere@ Wohlfahrtspflege zur Zeit von Politik
und Verwaltung besonders in die Pflicht genommerdes, in grolRem Umfang 1- Euro-Dienste



anzubieten. Alles deutet darauf hin, dass sie asedn Punkt zu einem entscheidenden
Instrument bei der Umsetzung des SGB Il gemachteresollen. Entsprechend hoch scheint
der Druck zu sein, entsprechend hoch ist in unséxggen aber auch die Verantwortung der
freien Trager fur die Zukunft der arbeitsmarktpgetihen Landschaft in diesem Land.. Erlauben
Sie uns deshalb folgende Fragen:

Teilen Sie unsere Auffassung, dass es sich beigdeneinnitzigen Tatigkeiten fur Alg Il
Empfangerinnen weder um reguléare Arbeitsverhaknissch um Tatigkeiten im Sinne eines
ehrenamtlichen Engagements im Rahmen sozialer Bartggt handelt?

Teilen Sie unsere Einschatzung, dass es bei deveiumg dieser Arbeitsgelegenheiten priméar
um die Prufung der Arbeitsbereitschaft der Erwerksh geht?

Planen Sie im Bereich Ihrer Organisation in BrerdenEinfihrung der gemeinnutzigen Arbeit
fur ALG lI-Beziehrinnen? Wenn ja, in welchem Umfamgd in welchen Bereichen und Arbeits-
feldern?

Teilen Sie unsere Besorgnis in Bezug auf die Verglnagseffekte solcher Tatigkeiten?

Die bisherigen 1-Euro-Jobs fir Sozialhilfeempfahgsen hatten eine Laufzeit von max. 6
Monaten und waren mit der Anschlussperspektive seip@zialversicherungspflichtigen Be-

schaftigungsverhaltnisses verbunden. Nunmehr simangsdienste von 6-9 Monaten oder gar
langer im Gespréach — ohne jede Anschlussperspekilee Umstand, dass im Einzelfall der
einen oder anderen Langzeiterwerbslosen eine geiitgige Tatigkeit durchaus willkommen

sein mag, kann in unseren Augen kein Argument dséim, unter Druck von aul3en und aus
okonomischen Einrichtungsinteressen heraus siclesnEinfihrung eines flachendeckenden
Lohndumpings und Zwangsdienstes zu beteiligen.

In den nachsten Wochen und Monaten wird das Veialer frei-gemeinndtzigen Trager genau
wie dasjenige der Gewerkschaften von der Offerkbtthund den Betroffenen mit Sicherheit
stark beachtet werden.

Wir mdchten Sie bitten, zu bedenken, dass Sie ariBereitstellung von Arbeitsgelegenheiten
weder einen Beitrag zur Bek&dmpfung von Armut nooh ¥%rwerbslosigkeit leisten. Vielmehr

wirden Sie sich an einer Politik beteiligen, diebditslosigkeit weiter individualisiert und

Arbeitslose bedrangt und entrechtet. Auch wennuBsere Beurteilungen nicht teilen sollten,
erwarten wir gespannt lhre Antwort auf unser Sdieei

Mit freundlichen Grufzen Eine Antwort auf dieses Schreiben

Bremer Blndnis ist weder vom DGB noch von den

gegen Sozialabbau Wobhlfahrtsverb&nden eingegangen
und Bildungskahlschlag




Anhang 11

Wohlifahrt? Von wegen!

Protest gegen die AWO als Profiteur von 1- Euro - Jobs,
Lohndumping und Abschiebungen!

ktober die Bundeskonferenz
tt. Wir sind der Auffassung,
r ist, der AWO als kinftigem
r klar zu machen, was wir von

Im Bremer Congress Centrum findet vom 29. bis 31. O
2004 der AWO mit 441 Delegierten und 250 Géasten sta
dass die Bundeskonferenz eine gute Gelegenheit dafi
Profiteur von 1-Euro-Jobs und Abschiebedienstleiste
ihren Geschaftspraktiken halten: Namlich nichts.

,Die Wohlfahrtsverbande scharren mit den kungslose Beruhigungspille fiir die Offentlich-
Hufen“- mit diesem in der Frankfurter Rundschakeit. Denn wie die Sozialpolitische Opposition
vom 7.9.2004 zitierten Satz hat Manfred Ragatdamburg so treffend festgestellt hat:
Prasident der Bundesarbeitsgemeinschaft der freigtusatzlichkeit wird taglich produziert:
Wohlfahrtspflege und gleichzeitig Bundesvorsitzber Kahlschlag in allen Bereichen des
ender der Arbeiterwohlfahrt (AWO), das grof3esozialen Hilfesystems und der sozialen
Interesse der Wohlfahrtsverbande an den 1 EurSicherung, die Ausdinnung von
Jobs deutlich gemacht. Gleichzeitig hat maheistungskatalogen, jede Entlassung und jede
Vorschlage eingebracht, wie das Ganze aus Sigdéschlossene Einrichtung schafft neue
der Verbande noch gunstiger gestaltet werdedusatzlichkeiten”, mit der 1-Euro-Tatigkeiten
konnte. So winscht man sich z.B. eine Veiin diesen Bereichen gefordert und begrindet
langerung der Beschéftigungsdauer, die derzeit mverden.
6 _bl_s 12_ Monaten vorges_ehen ist. Bundesfamlherﬂ)-ie Perspektiven sind bedrohlich:
ministerin Renate Schmidt geht davon aus, daﬁ?zieher

. . L Innen, die bei der SchlieBung von
allein  60.000 derzeit unbesetzte Z|V|-Steller|1<itas arbeitslos werden, sollen nach einem

problemlos durch 1-Euro-Jobs ersetzt werde hr Erwerbslosigkeit dieselbe Arbeit in einer

konnten. Weiterhin wirden bundesweit noc .
- : . nderen Einrichtung oder als Tagesmutter
3\/2?230 Tage;;nsl::t;t%rﬂ?;unno;gzldH|er tUtﬁ?:Ch alsgi:@rledige'n — erzwungener malten und far 1
Wohlfahrtskonzerne auf Euro die Stu_nde. Entla_ssene Krankenpﬂ(_a-
' gerinnen arbeiten anschlieRend fir 1 Euro in
irgendwelchen Pflegediensten, erwerbslose
Maschinenschlosserlnnen oder Landschafts-

Mit den 1-Euro-Jobs wird nun nach jahre-
langen Diskussionen der Niedriglohnsektor

mit staatlicher Subvention etabliert und
ausgeweitet. Von diesem wird massiver Druck
auf die bestehenden regularen Beschafti-
gungsverhaltnisse ausgehen. Die geforderte
LZusatzlichkeit" ist hierbei lediglich eine wir-

gartnerlnnen leiten fir 1 Euro in Beschafti-
gungsprojekten Jugendliche an — die dort
ihrerseits auf 1-Euro-Basis arbeiten. Die Spi-
rale des Lohndumpings und der Entwertung
von Qualifikationen scheint unendlich.

1- EURO- Jobs und wem sie niitzen

Ein wichtiger Bestandteil der Umgestaltung von Sozial- und Arbeitslosenhilfe im Zuge von Hartz
IV ist die Einfihrung der sog. 1-Euro-Jobs fir die Bezieherlnnen von Arbeitslosengeld Il. Der
Staat zahlt den Arbeitgebern hierbei fir jeden 1-Euro-Job monatlich 500 €, davon gehen etwa
200 € an die beschéftigte Person. 1-Euro-Jobberlnnen sind also Beschaftigte, die den
Arbeitgeber nicht nur nichts kosten, sondern noch zuséatzlich Geld in die Kasse bringen. Fir die
Betroffenen selbst lauft das Ganze auf einen Stundenlohn von 1,02 € hinaus, den sie zuséatzlich
zum ALG Il erhalten.

Nach den Planen der Bundesregierung sollen bundesweit 600.000 solcher Arbeitsgelegenheiten
geschaffen werden, in Bremen etwa 6.000. Fir die ALG Il Bezieherlnnen sind die Jobs
Zwangsdienst: Wer ablehnt, wird mit Kiirzung oder Streichung der Unterstitzung bestraft. Die 1-
Euro-Jobs sollen nach den Vorstellungen der Bundesregierung ,gemeinnitzig” und ,zusatzlich”
sein,also keine regularen Stellen verdrdngen. Mittlerweile hat unter den potenziellen
Arbeitgebern, wie z.B. freien Beschaftigungstragern und Wobhlfahrtsverbanden, ein regelrechtes
Gerangel um die 1-Euro-Jobs begonnen.
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Die AWO - ein Wohlfahrtskonzern mischt mit

Wenn der AWO Bundesvorsitzende Ragati
sagt, dass die Wohlfahrtsverbdnde mit den
Hufen scharren, dann hat er klar gemacht,
dass diese sich nicht nur zahneknirschend,
sondern mit groRem Elan an der Umsetzung
von Hartz IV beteiligen wollen. Auch die AWO,
die mit 480.000 Mitgliedern, 100.000
Ehrenamtlichen und 145.000 hauptamtlich
Beschaftigten zu den GrofRen im Geschéft
zahlt, wird zu den Profiteuren der 1-Euro-Jobs
gehoren.

Wie heil3t es so schon in einer anlaRlich der
Bundeskonferenz 2004 verbreiteten Selbst-
darstellung der AWO: ,Die Arbeiterwohlfahrt
arbeitet auf der Grundlage betriebswirtschaft-
licher Uberlegungen, bewertet ihren Erfolg
aber nicht allein an den Betriebsergebnissen.
(...) Betriebwirtschaftliche Erfordernisse und
soziale Mitverantwortung fur die Lebenslage
des Einzelnen und fir das Gemeinwesen sind
fur uns gleichrangige Gduter. (...) Mit unseren
Dienstleistungen stehen wir im Wettbewerb.
Wir verstehen dies als Chance, die
Wirtschaftlichkeit und die Qualitat unserer
Arbeit im Interesse unserer Nutzer standig zu
Uberprifen und zu verbessern.”

Viele Beschaftigte der AWO (und auch
anderer Wohlfahrtsverbéande) wissen ein Lied
davon zu singen, was das Gerede von
betriebwirtschaftlichen  Erfordernissen und
sozialer Mitverantwortung konkret heif3t: Knall-
harter Kostendruck und eine stetige Ver-
schlechterung von Arbeitsbedingungen. Aber
nicht nur die Beschaftigten, sondern auch
diejenigen, die von der AWO ,betreut* wer-
den, kennen die Geschaftspraktiken der
AWO. In den von der AWO in den friihen 90er
Jahren in Bremen betriebenen Unterkinften
fur Asylbewerberinnen herrschten miserable
Bedingungen. Sie waren aufgrund der raum-
lichen Verhéltnisse, der Verpflegung, der Be-
suchsverbote und der Feindseligkeit des
eingesetzten Leitungspersonals geradezu
bertichtigt. Es war die AWO, die diese Art von
Unterbringung zusammen mit dem Bremer
Senat auf die Spitze trieb, als sie sich nicht zu
schade dafir war, auch noch fensterlose
Kriegsbunker als Flichtlingsunterkiinfte zu
bewirtschaften.

Abschiebedienstleistungen
Unter ,sozialer Mitverantwortung fur das Ge-
meinwesen“ versteht man bei der AWO offen-

bar auch Abschiebedienstleistungen. Die
AWO Bremerhaven organisiert unter dem
wohlklingenden Namen Heimatgarten die
Ruckkehr von alten und schwer erkrankten
Menschen in das ehemalige Jugoslawien. Das
Ganze wird beschonigend als “freiwillige
Ruckkehr* bezeichnet, wohl wissend, dass ein
Grol3teil der Ruckkehrerlnnen erst durch die
Abschiebeandrohung in die Programme ge-
drangt wird. Wo bislang aus humanitaren
Grinden auf eine gewaltsame Abschiebung
verzichtet werden musste, bieten nun
Jreiwillige” Rickkehrprogramme den Auslan-
derbehdrden neue Perspektiven, kranke Men-
schen auf unkomplizierte und preisgunstige
Weise los zu werden. Um die Sicherung
eigener Pfrinde bemuht, greift die AWO in
Anpreisung ihrer Fahigkeiten bereitwillig auf
die in Mode befindliche Diskussion der
Sparpotenziale zuriick. Volker Tegeler, AWO-
Geschéftsfuhrer in Bremerhaven, stellt erst
fest: ,Die Kassen sind leer®, um dann zu fol-
gern: ,Flichtlinge in ihre Heimat zu begleiten
ist gunstiger, als sie in Deutschland zu
betreuen” (Nordsee-Zeitung vom 19.05.04).

Die AWO reiht sich mit ihren
Geschéftspraktiken aktiv in die herrschenden
Verhéltnisse ein. Sie unterstitzt Sozial-
kahlschlag, Abschiebung und Elendsver-
waltung. Um diese Phdnomene einer Gesell-
schaft, in der Menschen zugunsten von Profit
ausgebeutet und unterdriickt werden, zu be-
seitigen, brauchen wir grundsatzliche Veran-
derung und keine kleinen oder gréfReren
Reformen. Die AWO bt die Funktion aus, das
herrschende Elend zu verwalten. Sie konnte
aber auch Protest und Widerstand gegen 1-
EURO-Jobs artikulieren und so ihre Spiel-
raume ausnutzen, um die Umsetzung der
Hartz-Gesetze zu erschweren. Dass sie das
nicht tut, ist ein deutliches Zeichen.

Protest anlasslich der Bundeskonferenz

Morgen spricht SPD Chef Franz Muntefering
auf der Konferenz ein GruRBwort. Dies ist ein
Symbol nicht nur fur die enge Verbindung
zwischen SPD und AWO, sondern auch fir
die Kooperation des Wohlfahrtsverbandes bei
der Umsetzung von Hartz IV.
Wir nehmen die Bundeskonferenz heute zum
Anlass, die AWO mit unserem Protest zu
konfrontieren und rufen Alle auf, sich uns
anzuschlieRen.

Finger weg vom Geschaft mit der Entrechtung!
Gegen 1- € "Jobs’, Lohndumping und Abschiebungen
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Anhang 1l

{€-Jobs + Alternativen sind machbar!

Sie arbeiten an einer Stelle, wo es 1-Euro-Jobs gibt, demnéchst eingefiihrt werden - Oder Sie
sind selbst 1-Euro-JobberIn?

Sie erleben, wie in pdadagogischen, kulturellen und sozialen Einrichtungen der Druck
durch die staatlichen Kiirzungen auf (fast) alle stindig wachst?

Als Beschiftigte sollen wir fiir immer weniger Geld immer mehr leisten-Als Erwer bs-
lose werden wir gedrangt, mit 1-Euro-Jobs ohne Persgelduf Weiterbeschaftigung die
Lucken zu fullen, die die Streichung offentlicheittél gerissen hat und standig weiter reif3t.

Wir mischen uns ein, weil wir der Auffassung sind, es gibt durchaus Moglichkeiten gegen
das scheinbar Unabinderliche was zu tun, denn:

Die Gesetze sind von Menschen gemacht und konnen von Menschen geindert werden.
Es ist kein Naturgesetz, dass der Staat immer mehr verarmt und fiir Bildung, Kultur, Ge-
sundheit und Renten kein Geld mehr hat

Es ist kein Naturgesetz, dass der erarbeitete Reichtum unserer Gesellschaft nur Wenigen zur
Verftigung steht und die Mehrheit ausgebeutet wird und verarmt.

Mit den Hartz-Gesetzen werden Erwerbslose durch Arbeitszwang dazu benutzt, die Lohne
radikal zu driicken: Das ist systematische Ausbeutung der Erwerbslosen u. der Beschiftigten.

Das schafft keine neuen Arbeitsplitze, sondern beschert den Unternehmen mehr Geld und
mehr Macht.

Das wird nur aufhéren, wenn wir Beschéftigten und Erwerbslose (mit 1-€-Job oder ohne) uns
nicht gegeneinander ausspielen lassen, wenn wir dem Wettbewerb um die niedrigsten Loh-
ne, die billigsten Leistungen und die schlechtesten Standards unsere Stidrke entgegen setzen:

Die Solidaritit zwischen Beschiftigten und Erwerbslosen!

Wir alle - Beschéftigte, Erwerbslose, JobberInnen und 1-Euro-JobberInnen brauchen dasselbe:
eine Perspektive fiir unsere Lebensplanung!
Arbeit muss mindestens Existenz sichernd bezahlt sein!
Arbeit muss frei wihlbar sein!
Arbeit muss Arbeitnehmer-Schutzrechte und eine ausreichende Sicherung bei
Krankheit, Alter, Erwerbsunfahigkeit und Erwerbslosigkeit sicher stellen!

1-Euro-Jobs erfiillen diese Bedingungen nicht und untergraben die sozialen Sicherungs-
systeme - sie sind deshalb abzulehnen!

Beratung fiir 1-€-Jobberinnen Mittwoch: 17% bis 19% Uhr

: . « 3 eass Solidarische Hilfe e.V. Doventorsteinweq 45 (gqiib. Arbeitsagentur
Zeigen Sie Thre Solidaritat: Tel. - 16 53 701 945 (99 gentur)

* Lehnen Sie 1-Euro-Jobs und Billigloshne an Threm Arbeitsplatz ab!
* Unterstiitzen Sie 1-Euro-JobberInnen an Ihrem Arbeitsplatz durch Information!

* Setzen Sie sich fiir eine Dauerbeschiftigung in einem festen Arbeitsverhaltnis ein! Die
Arbeit der 1-Euro-JobberInnen ist notwendig - nicht ,, zus&tzlich”!

* Helfen Sie ihnen bei ihren Anliegen und unterstiitzen Sie ihre Selbstorganisation!

* Verweigern Sie sich den Kontrollen durch BAGIS und Tréager!

® armutsteste Arbeitsplitze statt (4 1-€-Zwangsjobs: Das Geld ist da!

Es ist nur in den falschen Handen!

Tages Flugi 25.05.2005 12




Viele Fragen ?

1.) Habe ich Anspruch auf einen 1 € -"Job” entsprechend meiner Qualifikation ?

2.) Kann ich einen 1 € - ,Job", der mir von der BAgLS zugewiesen wird einfach so
ablehnen ?

3.) Darf ich einen 1 € - ,Job" einfach kindigen ?
4.) Werden durch 1 € -,Jobs" armutsfeste Arbeitsplitze geschaffen ?

5.) Kann ich mit einem 1 € - ,Job" unabhdngig vom ALG II leben ?

6.) Bekomme ich nach Beendigung meines 1 € - ,Job" Arbeitslosengeld ?

7.) Erhalte ich bei meinem 1 € - ,Job" einen Arbeitsvertrag ?

8.) Habe ich bei meinem 1 € -,Job" die gleichen Recht wie andere Arbeitneh-
merInnen ? z.B. Vertretung durch den Personal- oder Betriebsrat, Lohnfort-zahlung
im Krankheitsfall, Kindigungsschutz, Mutterschutz ...

9.) Garantieren 1 € - ,Jobs" die Ubernahme in einen festes Arbeitsverhdltnis ?

10.) Werden durch 1 € -,Jobs" Stellen auf dem 1. Arbeitsmarkt geschaffen ?

11.) Erhéhen 1 € -,Jobs" meine Moglichkeit auf eine Stelle im 1. Arbeitsmarkt ?

Eine Antwort: INEi /

=

BREMERBUNDNIS GEGENSOZIALKAHLSCHLAG UND BILDUNGSABBAU
http://www.sozialplenum.de
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Anhang IV
Arbeitnehmerinnenkammer Bremen
Mai 2006

Hartz IV

eine Zwischenbilanz aus bremischer Sicht
Auszug Beite §

Abschied von der aktiven Arbeitsmarktpolitik: 1-Euro-Jobs

Das durchaus breitgefacherte arbeitsmarktpolitisochEumentarium ist mit Inkrafttreten von
Hartz IV massiv umgesteuert und im Wesentlichenzavégi Malinahmen reduziert worden.
Damit wurde der im Gesetz versprochene Grundsats den Betroffenen nunmehr die ganze
Bandbreite an Leistungen der Arbeitsforderung ofééeht ad absurdum gefihrt und ein
weiterer harscher Schritt zum Abkoppeln der arbsktpolitischen Mallnahmen aus der
Sozialversicherungspflichtigkeit gegangen. So habBeépeitsbeschaffungsmalinahmen rein
quantitativ kaum noch Bedeutung. Auch der flacheokénde Abbau der Weiterbildung fur
Erwerbslose unterstitzt diesen Trend, der ganznsiffbtlich die Sozialversicherungs-
pflichtigkeit von Beschéftigten als Ziel von der éygla genommen hat.

Des Weiteren wurde mit rund 5.000 Eignungsfeststgk- und TrainingsmalRhahmen sowie
rund 6.500 Arbeitsgelegenheiten nach § 16 Abs. B 8@assiv auf die Arbeitslosenstatistik
und insbesondere auf das Merkmal der Langzeitatbsigkeit eingewirkt, womit das wahre
Bild der bremischen Arbeitslosigkeit verzerrt wurdel wird.

Dabei lauft das Programm der 1-Euro-Jobs relativuregslos. Uberwiegend werden diese
Jobs nicht als Zwangsmalinahmen begriffen. EheliegsNachfrage gro3er als das Angebot.
Diese Jobs bieten Chancen, das schmale ALG Il atdzken, was insbesondere junge
Menschen nutzen. 1-Euro-Jobs bieten auch einereitlica begrenzten - Weg aus der
sozialen Isolation, insbesondere flr Alleinstehendled nattrlich begreifen viele diese Jobs
als Qualifizierungsmaoglichkeit und als Tur6ffner @ner weiterfiuhrenden Perspektive, wobei
gerade diese Hoffnungen weitgehend enttauscht wemBlislang verdffentlicht die BAgQIS
dazu keine Erfolgsstatistik — offensichtlich gibé &ier auch wenig zu vermelden. Was
angesichts der Konstruktion der 1-Euro-Jobs auchtnierwundert: Haufig werden ganze
Kolonnen zu Tragern abgeordnet, die im zweiten Asbearkt angesiedelt sind und von
ihrem Charakter her keine weiterfiihrende Job-Pé&tsgeanbieten kdnnen. Nicht viel anders
sieht es bei sozialen Tragern aus, die auf GrunmdKdise offentlicher Haushalte ihre
Beschaftigten-Zahlen reduzieren mussten und distaamdenen Licken mit 1-Euro-Jobbern
zu stopfen versuchen.

Die starke und nicht befriedigte Nachfrage nach-Himo-Jobs spiegelt nicht nur die
materielle und psychosoziale Not, sie zeigt auah massiven Wunsch nach Arbeit, der mit
~Abzocker-Kampagnen® stets in Abrede gestellt wird.

Ein-Euro-Jobs sind nicht sozialversicherungspflghind begriinden keine Anspriiche, z.B.
auf Arbeitslosengeld. Aus ihnen entstehen keingdiichen Sozialleistungen. Es gibt keine
Lohnfortzahlung im Krankheitsfall, keinen Kuindigwg oder Mutterschutz, keine

Interessenvertretung durch Betriebs- oder PersitealvVirden dagegen die Mittel von vier
Ein-Euro-Jobs inklusive der 500 Euro, die die Trage Teilnehmer und Monat erhalten,
zusammengenommen, dann kdénnten damit drei sozatherungspflichtige und armutsfeste
Arbeitsplatze mit einem Netto von 1.100,00 Euro atbch geschaffen werden. Diese
Perspektive ist anzustreben
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Anhang V

Weser Kurier, Di. 22.Aug. 2006

"Interessen der Stadt in den Blick nehmen*
Bremer Arbeit GmbH pladiert fir Umdenken in der Arb eitsmarktpolitik /
Dennoch gute Erfahrungen mit Injobs

Von unserem Redakteur Bernd Schneider

BREMEN. Heute erst wird Birgit Weihrauch als neue Stasitsiféir Arbeit vorgestellt - mit
politischen Forderungen ist sie schon gestern kotiggrt worden: In der Arbeitsmarktpolitik
solle sie die Interessen der Stadt starker in diéck Biehmen als ihr Vorganger Arnold
Knigge. Das jedenfalls erwartet Katja Barloschkyes€haftsfiihrerin der Bremer Arbeit
GmbH (bag). Das Anliegen der Verwalterin aller Euaro-Jobs in Bremen erscheint auf den
ersten Blick ungewdhnlich: "Es ist Umkehr angesagp'Barloschky, "die Kommune braucht
weniger Ein-Euro-Jobs und dafiir mehr sozialversiomgspflichtige BeschéaftigungJeweils
drei"Arbeitsgelegenheiten _gegen Mehraufwandsentsédigung® - so die offizielle
Bezeichnung der Ein-Euro-Jobs fur ArbeitslosengéMp)-II-Empfanger - lieRen_sich
umwandeln in zwei sozialversicherungspflichtige Stien, zum Beispiel als ABM.

Das gelte zumindest im Bereich der niedrigeren &mien. Vorteile fur die Stadt, so
Barloschky weiter: Sie spart Kosten wie Mietzahlemgtr Alg-ll-Empfanger. AuRerdem
wird die lokale Wirtschaft gestéarkt, weil die Einkonen etwas hoéher sind. Nach einem Jahr
im Job hat der Arbeitslose schlie3lich Anspruch Bufanzierung aus Bundeskassen - die
Stadt zahlt dann erst mal gar nichts mehr. Die &os&igen dann aber bei der Agentur fur
Arbeit. lhr war der frUhere Staatsrat Knigge alstgiied im Verwaltungsrat verpflichtet -
Rucksichten, die die neue Staatsratin nicht mehretumen brauchte, so Barloschky.

Bei aller Distanz zu Ein-Euro-Jobs zieht die bags€haftsfihrerin dennoch eine positive
Zwischenbilanz der eigenen Arbeit: Rund 3800 Jeliensstandig besetzt, in der Regel fur ein
halbes Jahr. Viele wirden aber um ein weiteresesallahr verlangert. 4300 "geprufte” Ein
Euro-Jobs" seien im Angebot, 900 Bewerber stindgnWartelisten. Schlie3lich gehe es
nicht darum, "irgendeine" Stelle zu vermitteln e sniisse auch zur Erwerbsbiographie des
Arbeitslosen passeimtegration ist das Ziel der Ein-Euro-Jobs Deshalb heifl3en sie in der
Verwaltung "Injobs". Unerwartet oft, so Barloschkyiirden sie diesem Anspruch gerecht:
Fast16 Prozent der Mannerund Uberl8 Prozent der Frauenwechselten nach einem
Injob auf eine feste Stelle in der Wirtschaft meist in Handwerk, Logistik oder Pflege. "Das
ist deutlich mehr als wir erwartet haben." Ausgegansei man von einer Quote von etwa
zehn Prozent.

Injobs gibt es an Schulen, bei PflegeverbéanderKimiergarten, Sportvereinen, Schulen -
und noch viel mehr. Derzeit werden sie neu ausgetdn, Vereine, Schulen und Verbande
sind im Bewerbungsverfahren. Das Interesse, sditbken anzubieten, sei etwa doppelt so
grof3 wie die Zahl der Jobs, die der Staat am EmnZiere, so Barloschky. Ausgesiebt
wurden schon im Vorfeld alle Injobs, die feste Atbeerhéltnisse in der Wirtschaft
verdrangen kénnten. Finanziert werde nur, was Aslmse auch qualifiziere. Stellen, die
bereits eingerichtet seien, mussten zudem mit Besan der bag rechnenwir gehen hin
und kontrollieren das", so die bag-Geschaftsfuhrerin.
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Anhang VI
Vorstellung ,Gesprachskreis* und ,Bremer Ansatzes*/ 2. Bremer Sozialforum im Herbst 2006
mit aktuellen Zahlen, soweit vorhanden waren aus Beihjahr 2007

EIN SCHRITT

in eine andere Gesellschaft
mit
mehr Demokratie
mitbestimmender Verantwortung
an Gemeinwohl orientierter Wirtschaft
Freiraum flr selbstbestimmte Tatigkeiten
Gultigkeit unterschiedlicher Lebensentwtirfe

gedgen

eine zunehmende Spaltung der Gesellschaft
— global und lokal —

in

Arm und Reich
Ohnmacht und Macht
Unterdriickungnd Gewalt

Ein kleiner Schritt nur — aber hier beiuns - und jetzt!
Dazu ist er symboltrachtig fur mdgliche undnotige weitere Veranderungen :

aus 4 werden 3

“l- € - Jobs” soxisicherungspflichtige,
armutssichere Arbeitsplatze

In beiden Fallen sind die aufgebrachten Kosten laenmé@ die gleichen.

Selbstverstandnis des ,,Gesprachskreis gegen Eio-Elobs’

-Wir bemihen uns darum Téatigkeiten fur Menscherfiaden, die fur sie und fur uns als Trager

der Maflinahmen sinnvoll sind. Die ,Job’s" laufenalakeitestgehend in selbstbestimmter Weise.
Wir versuchen die ,arbeits"- Atmosphére dabei sdhalten, dass sich die ALG Il — Betroffenen

»In — Jobberlnnen“ dabei in ihrer Person und Eigegaachtet fuhlen.

Je besser uns das gelingt, desto mehr tragen wineu Legitimierung und Implementierung dieses

(sozialpolitischen) Instrumentes bei, das wir gadidliich aus gesellschaftspolitischen Griinden ab-
lehnen.*
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Tatsachliche Perspektive durch Alternative

Das ein gewisses Beschaftigungspotential vorhanwén hat die Entwicklung der
sogenannten 1 € - ,Jobs* nach dem 01.01.2005 geZEigfiihrung des Sozialgesetzbuch Il —
SGB Il / ALG 1l / Hartz 1V Scheinbar wie weiland 1948 mit Einfihrung der Rukl Gber
Nacht Waren in die Geschéafte gespult wurden, sfteideor 2 Jahren die Quelle der
LArbeitsgelegenheiten mit Mehraufwandentschadigud@E (so die Bezeichnungin § 16 Abs.
3 — SGB 1), und verharrte seitdem auf anndhernd gleichbheiben Niveau (300-350
Tausend).

1€-,Jobs” werden zur Zeit in den Sektoren angehotke eine Tatigkeit gesellschaftlich
winschenswert, sinnvoll (,im 6ffentlichen Interess2 z.B. Kultur und Bildung, und in den
meisten Fallen auch notwendiBefratung; Daseinsvorsorge, hier noch iberwiegesgtemzt auf
das weite Feld der Pflege und Betreuyraper unter den Bedingungen einer am Paradigma de
Profitorientierung ausgerichteten Okonomie niefaisierbar erscheinen lassen.

Die Grundfinanzierung dieser Sektoren erfolgt zummee (un-)mittelbar aus den
konsumtiven Haushalten von Bund, Landern und (Uiegend) Kommunen beziehungsweise
aus Leistungen der Sozialkassen.

Aktueller Stand der Perspektiviosigkeit: Im Fruhj&@®07 waren durch die Bremer Arbeit
GmbH [BAG] etwa 4.500 ,In — Job"- Stellen bewilligind davon wiederum knapp 4.000
Uber die Netzwerke bei den jeweiligen Tragern QLG Il — Beziehende besetzt.

Der Ausdruck ,IN-JOB* [Integrations —,Job“], wieren Bremen fur die 1 € ,Jobs"

angewandt wird, ist eine Tauschung. Gangiger Weiisd Teilhabe am gesellschaftlichen
Leben immer noch durch Besitz eines ,normalen“elidplatzes definiert wird. Die Chance
der Wiedereingliederung in den 1. Arbeitsmarktotiufin-Jobs* ist minimal.

Statt einer zeitweiligen Beschaftigung ohne Pemspelauf einem ,Abstellgleis®, wird durch
eine Umwandlung der Transfermittel die fur die Jobs"“ eingesetzt werden, eine
tatsachliche Integration und eine armutsfeststExz ermdglicht.

Der Staat wirde mit einem solchen arbeitsmarkipohen Mittel demonstrieren, dass er
soziale und gesundheitliche Aufgaben, die jetzifach von 1 € -,Jobbern“ ausgefihrt
werden, wieder als gesellschaftlich sinnvoll untivemdig anerkennt.

Ein oOffentlich gesteuerter Arbeitsmarkt, der unserdodell inharent ist, wirde sich
verstarken und weitere Arbeitsplatze entsteheretass

Mit einer solchen Reaktion auf die bedrohende Astesigkeit wirde die Gesellschaft signa-
lisieren, dass es ihr auch unter den gegebenemddden ernst ist mit dem Bemiihen um eine
gleichberechtigte Teilhabe aller am gesellschdidicLeben.

Das Absacken des Lohnniveaus im Niedriglohnsekionke gebremst werden.

Schluss mit Sachzwang und Resignation

Die Orientierung der Wirtschaft auf Profit fuhrtysteembedingte zu steigender
Arbeitslosigkeit.

Von fast allen politischen Parteien, vielen Joustah, Medien u. Wissenschaftlern wird die
von allen Hemmnissen befreite ,freien” Marktwirte¢h als alternativios dargestellt.
Grundsatzliche Kritik wird nicht gedufRert. Die zbnende Macht der liberalisierten,
globalisierten Marktwirtschaft, bei gleichzeitigéscheinbarer) Entmachtung des Staates,
einhergehend mit dem Abbau des sozialen Netzeslen®erscharfung des Gegensatzes von
Arm und Reich —weltweit und lokal-, wird als zwal#ggig (Sachzwang) dargestellt.

Weite Teil der Bevolkerung haben diese neo-libeGatitweise Ubernommen. Mdglichkeiten
der Veranderung der Entwicklung ist fur sie nichtSicht. Die Betroffenen nehmen die
Verschlechterung ihrer Lebensbedingungen und Clmandé der Faust in der Tasche und
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Wut im Bauch oder in Resignation hin. In dieseu&tbn wurden die sogenannten Hartz-
Gesetze und als scheinbare ultima ratio das Instntizur 1 € -,Jobs" eingesetzt:
4.000 in Bremen uber 350.000 bundesweit.

Nicht wenige Arbeitslose nehmen diese Méglichkeit Beschaftigung bereitwillig an. Die
Begriindungen sind gespeist aus dem bedrangendéhl@eifhrer Lebenssituation:

Der eine Euro pro Stunde erdffnet (zumindest reniien) ein wenig mehr Handlungs-
spielraum und sei es nur, um die Versorgung migBmdes taglichen Lebens zu verbessern.

Die Beschaftigung bringt Struktur in den Tag. Sietdt soziale Kontakte. Mit Gllck ist die
Beschéftigung eine subjektive befriedigende Taiigke

Andererseits ist dieiste der Negativpunktelang:

> Der 1 € -,Job" ist eine Beschaftigungh 6 t i g u n g ohne ausreichende
Sozialversicherung — kein Arbeitsplatz.

> Vielfach sind die Tatigkeiten gesellschaftlich reinll und notwendig. 1 € -,Jobs"
ersetzen also vollwertige Arbeitsplatze.

> Die 1 € -,Jobs" dricken das Niedriglohnniveau weitach unten.

> Nach einem halben Jahr ist alles wie vorher. \fdagration in den 1. Arbeitsmarkt
kann kaum die Rede sein. Unterschiedliche Quelteremen sprechen von 5%
[Sozialbehorde Juni 2006] bis 20 % [BAG August ZO00®& Bundesdurchschnitt wird
eine Spanne von 5% bis 8 % genannt.
Damit verfestigt sich bei den Betroffenen lbrigen 80 % der Eindruck, ausge-
gliedert und Uberflissig zu sein, in dieser glabalten, ,freien” Marktwirtschaft und
der ihr entsprechenden Gesellschaft.

Eine solche Gesellschaft zerstort die demokratisdreterentwicklung, widerspricht der
Gleichwertigkeit und der Wirde des Menschen.

3 statt 4

ist eine sinnvolle Alternative,
ein kleiner Schritt als Symbol fur eine Veranderung

Nicht berthrt wird durch ein®mwandlung der entarteten Beschaftigungsverhaltniss
wie sie die 1 €-,Jobs" darstellen, in armutsfestepzialversicherungspflichtige
Arbeitsverhaltnisse

- das erlangen der Vollbeschéaftigung durch sogeegmaoiduktive Erwerbsarbeit
- die krankmachende Wirkung vieler Erwerbsarbeitgpléinter jetzigen Bedingungen

- die Veranderung des gesellschaftlichen Lebensges8truktur und steuernden Elemente
durch einen groéf3eren Freiraum von bisheriger soggaaproduktiver Erwerbsarbeit,

Das Kriterium fur ein konstruktives Eingehen aut davangsinstrument Instrument 1 € -
~Jobs* kann eine Antwort auf die Frage sein:

WELCHE GESELLSCHAFT WOLLEN WIR?
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Anhang VI
Folgender Text Uber das
,Tribunal gegen 1 € -"Jobs” und Hartz IV* erschiereicht geanderter Fassung unter der Uberschrift
~1ribunal der Arbeitslosen — Die Bremer >>¢ffeniiee Verhandlung<< gegen Ein-Euro-Zwangsarbeit
fordert Alternativen* ... Ende April 2007 in der Bremenbeilage déageszeitung jungeWelt’

,1-€-Zwangsarbeit: Kampf um Alternativen!

">1-€-Jobs< sind ein Instrument, das wir nicht woll Aber dadurch, dass wir es annehmen
und es, so gut es geht, gestalten, tragen wir merséegitimierung und gesellschaftlich
Verfestigung bei.”

Diesem Zwiespalt stellen sich seit Februar 2006 nigre Einrichtungen, die >1-€-
Jobberinnen< einsetzen, Angestellte die Administnand ,unter Bauchschmerzen® mit den
>Jobs< zu tun haben und ALG IlI-Bezieherlnnen dibstezu diesen >Jobs< genotigt wurden
sowie politische engagierte Menschen.

Wahrend des 1. Bremer Sozialforum trat dieser Kmis der Forderung nach einer
alternativen Verwendung der fur >1-€-Jobs< eingaeatMittel an die Offentlichkeit. Fir
vier >1-€-Jobs< konnen drei armutsfeste, sozialekerungspflichtige Arbeitsplatze
eingerichtet werden. Armutsfest ist ein Einkommatsprechend des 2. Armutsberichtes der
Bundesregierung aus dem Jahr 2005. Zur Zeit ruB801€ Netto. Das entspricht einem
Arbeitnehmerinnen Brutto von etwa 1.500 €. Beeei35 Std. Woche, wie sie zur Zeit auch
die >1-€-Jobberlnnen< in Bremen ableisten missdgllt ssich ergibt das einen
Bruttomindestlohn von 10 € / Std.

Im Februar 2007 fand unter breiter Beteiligung ebisdenster Institutionen und
Einrichtungen eine Tribunal &hnliche ,6ffentlicheeMandlung® mit 150 Teilnehmerinnen
statt.

Die BAgIS —BremerArbeitsgemeinschaftir Integration und Soziales-, also die Ortliche
Repressionsgemeinschatft fur ALG Il Betroffene urelBremer Wohlfahrtsverbéande, die aus
mehr als der Halfte der 3.200 >1-€-Job< StelleenhNutzen ziehen, mochten sich diesem
»Tribunal” nicht stellen. Einige kleinere ,Netzwes“, eine Besonderheit des Bremer >In —
Job< - Systems, mit frauenspezifischen, (sub-)ukeliem oder Migrationshintergrund, die
ihr Existenz nach der fiskalischen Austrocknung dargangenen Jahre nur durch
Partizipation an den ,1-€-Jobs” sichern kbnnenhiadten sich abwartend.

Vertreterinnen der Wirtschaftsverbdnde waren geladggnalisierten aber hatten kein
Interesse. Ihren Part musstergierte Vertreterinnen tibernehmen.

DaspolitischeBremen war ebenfalls nicht anwesend.

In dem einleitenden Statement hob der ,Verhandlimger® das Gefuhl der Betroffenen als
gedemditigte Menschen zweiter Klasse ,Sklavenarlveitichten zu missen, hervor.

.Zeugen der Anklage” verfestigt diesen Eindruck:n-dbbberinnen< klagten den in
arbeitsrechtlicher Hinsicht rechtlosen Status anas DFehlen einer Kkollektiver
Interessenvertretung war dabei nur ein Aspekt. &gkh wurde die fehlende
Lohnfortzahlung im Krankheitsfall ebenso wie die erspektiviosigkeit der >In-Jobs<:
Festeinstellungen sind die rare Ausnahme. Von drrg@n wurde weiter angeklagt, dass sie
gleichartige Tatigkeiten ausfihrten wie festandkstdeziehungsweise, dass ihre >Jobs<
vorher durch befristet Angestellte, teilweise inMBausgefuhrt wurden.

Die Bremer Arbeit GmbH —-BAG-, ein Eigenbetrieb dtadt Bremen, ist mit der
Durchfuhrung der ,In-Jobs” beauftragten. Sie hatwbn den Tragern beantragten Stellen auf
Einhaltung der Kriterien Zusatzlichkeit, Gemeinngkeit und Qualifikation zu Uberprifen.
.Die BAG uberwacht die Einhaltung der Kriterien mMtgusaugen®, so die Geschaftsfuhrerin
der BAG, die sich ausdrticklich nicht als Verteidigedes >In-Job< - Systems verstanden
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wissen wollte. Dauerarbeitsplatze mochte auch sieMehrzahl der Betroffenen nicht in
Aussicht stellen. In ihren Ausfihrungen merkt &gtisch an, dass durch die >In-Jobs< die
Arbeitslosenstatistik bereinigt wird, die Betrofén den Status als ALG Il — Bezieherlnnen
aber nicht verlieren. Bereits im September vergaege Jahr war die BAG -
Geschaéftsfihrung mit dem Vorschlag einer altereativVverwendung der ALG Il — In-Job
Mittel far langerfristige ABM-Stellen im Verhaltsi,2 statt 3* hervorgetreten.

Weniger Skeptisch bewertete die Bremer ArbeitsloSaibsthilfe, BRAS, neben den
Wohlfahrtverb&nden grof3te Vorteilsnehmer des Systele >In-Jobs<. Die BRAShetreut
derzeit 750 >In-Jobberinnen<, direkt oder in ihFeinktion als Netzwerk. Dadurch flie3en
ihr sogenannte Direktionsmittel in Hohe von insgetseund 2 Mio. Euro zu. - Ein lohnendes
Geschéft, insbesondere wenn die administrative Aklmng der >Jobs< groRtenteils
hochqualifizierte >Jobberinnen< durchfihren.—

.Die Leute“, so der Geschéftsfuhrer der BRAS, ,stehbei uns Schlange. Wir zwingen
keinen bei uns zu arbeiten.” Er halt die >Jobs<aus sozialpddagogischen Grinden- fir
wertvoll. ,Sie gibt den Betroffenen einen strukauten Tagesablauf und das Gefihl
gebraucht zu werden.”

Eine Ubereinkunft der gesellschaftlich relevantereige (Politik, Unternehmerverbande,
Gewerkschaften, Kirchen, Verbédnde etc.) Uber eimtidgent eines regularen, offentlich
finanzierten dritten (zusatzlichen) Arbeitsmarkt®s,zusammengefasst, kdnne sich aber auch
die BRAS vorstellen.

Gutachter der ArbeitnehmerinnenKammer, und destuingtir Arbeit und Wirtschaf —IAW-
stellten noch einmal die Mangel der >1-€-Jobs< Uer&iein Arbeitsrechtsverhaltnis; keine
Anspriiche auf Sozialleistungen (Lohnfortzahlung irankheitsfall, Mutterschutz,
Arbeitslosenversicherung etc.; keine AufbesserwergRentenanspriche; keine Perspektive.
Neben der Umwandlung der vorhandenen Mittel ent$yaned ,3 statt 4%, - von der Kammer
bereits im Mai 2006 vorgeschlagen- wurde eine |Mdchaftigung neuen Typs“ mit einer
Arbeitszeitverkirzung auf mindestens 32 — 30 Standkstitut- vorgeschlagen. Gefordert
wurde ein Bremer Aufbruch, in dem sich alle Indidnen und Einrichtungen der
gesellschaftlichen Verantwortung zur Uberwindung edn-Jobs< annehmen.

Am 04. Mai findet in Bremen eine zentrale Veranstal, zu der alle >1-€-Jobberinnen< von
ihren Dienstverpflichtungen freigestellt werdenleo] statt. An diesem Tag wird es darauf
ankommen, Uber den bisherigen Kreis hinaus, Mitsttanen fur Alternativen und damit far
eine Abschaffung dieser entarteten Beschéaftigunbéaltaisse zu finden.

Gemeinsamer Bericht: Beck, Bezirkserwerbslosenausschuss ver.di BrenieiKassel; Sozialplenum Bremen
J. Willner; Beitskreis Erwerbsloser IG Metall Bremen
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Anhang VIl
Freitag, den 04. Mai 2007

Generalversammlung o5 . .16 un
der In-,Jobberlnnen® Kornstr. 31

Zionsgemeinde, HB - Neustadt

Zum ersten Mal seit Am Tag der Versammlung dinatorinnen zu gewahrleis-
Einfuhrung der in Bremen sind alle 3.500 ,In-Jobber- ten.

In-,Jobs* genannten 1-€- Innen“ von ihren Tragern Eine entsprechende Mittei-
~Jobs* vor 2 Jahren, findet freigestellt. lung ist von der Bremer
eine Zusammenkunft aller in Die Freistellung der ,Jobber- Arbeit GmbH [BAG] an die
den MalRnahmen beschéaftiginnen“ durch die Trager ist jeweiligen Netzwerkko-
ten Menschen statt. durch die Netzwerkkoor- ordinatoren ergangen..

Raum und Zeit fir gegenseitigen Austausch und Infanationen

Was klappt, was klappt nichtGibt es Alternativen zu denDie Rund 160 € extra zum
in den ,Jobs? Wie fuhle ich 1-€ -In-,Jobs"? mickrigen ALG Il werden eh
mich, was sind meine Diese und noch mehr Fragerbendtigt.

Perspektive®@ Findet eine kénnen und missen angeNach geraumer Zeit treten
Integration statt und ist dersprochen werden. Dafur wirddann aber die Pferdefiisse
»~Job* dann noch zusatzlich, wahrend der Generalver-dieser ,Jobs" der besonderen
wie es die Vorschriften sammlung in diversen Klei- Art auf: > weiter auf ALG I
verlanger? nen Gesprachsgruppen Raunangewiesen=> Problem mit
Gibt es eine reale Chance autind Zeit gegeben. der ,angemessenen“ Miete
Integration in den 1. Arbeits- Zu Beginn des ,In-Jobs” sind und drohender Verlust des
markt, sprich: Eine Festan-viele optimistisch und hoff- bisherigen Wohnumfeldes;
stellung Oder mache ich nur nungsvoll: Nach teilweise »>weiterhin der Fallma-
eine Uberflissige ,Dumme langer Erwerbslosigkeit be-nagerin bei der BAgIS re-
Jakob®- Tatigkeit, die mir steht das Gefuhl wieder dazuchenschaftspflichtig [Bewer-
keine Mdoglichkeit auf eine zu gehoren, gebraucht zubungen]=>kein Ein-Euro im
regulare Arbeit eroffnét werden. Krankheitsfall; u. s. weiter.

Bei individuellen Problemen konnen BeraterinnenABAB, des ALZ Tenever
und der Solidarischen Hilfe direkt vor Ort angegien werden.

Um 14°° Uhr mit dem ,Blauen Kamel* zum Marktplatz

Etwa 3.500 Menschen, diesind fast genauso Vvieleauf  Recyclinghofen, in
das Arbeitslosengeld Il be-Menschen wie zur Zeihoch Kkulturellen Einrichtungen
ziehen befinden sich zur Zeiim Klinikum Mitte oder in [z.B. Focke - Museum,
bei einem der vielen Tragemden Stahlwerken beschaftigkunsthalle] und so weiter ab.
in Bremen in einem .Be-sind. Viele dieser Tatigkeiten

schaftigungsverhaltnis gegemecken Angebote im soziaWir sind viele! Das mussen
Mehraufwandentschadigung“len Umfeld [Beratung z.B. inwir zeigen! Kommt zur Ge-
wie die 1-€-In-,Jobs" ent- der Verbraucherzentrale], irneralversammliung in die
sprechend des Gesetzesler Bildung [z.B. Nachhilfe Zionsgemeinde und an-
textes Dbetitelt werden. Dasan Schulen], in der Pflegeschlieend zum Marktplatz.

Ohne 1-€-In-,Jobberinnen” wirde in Bremen, nebenBteminale, vieles andere nicht mehr
laufen. Zum Beispiel der Karneval. — Soziale undtukelle Projekte kénnten dicht machen
und Oberlehrer Lemke musste einmal richtiges Geltle Hand nehmen um die Schieflage an
den Bremer SchulenPISA genannt, zu beseitigen. Hausmeister vom Rotary Gind
Nachhilfelehrer Uber den Martinsclub dirfen nichtinz Regelfall fur landes- und
kommunalpolitische Aufgaben werden. Das ist keitierAative. Das ist keine soziale Stadt.
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1. Generalversammlung der 1 € ,Jobberinnen” in Brenen

Bremen / Freitag, 04. Mai 2007
Jirgen Willner [Sozialplenum Bremen]

Knapp 200 Menschen beteiligten sich an 1. zentraleBremer Zusammenkunft
von ,In-Jobberinnen®. — Austausch der Betroffenen wd Suche nach
Alternativen standen im Vordergrund.

Zur Zeit unterliegen etwa 3.800 Neben den betroffenen ,In- Mdglichkeiten der Uberwin-
betroffene dem Regime desJobberinnen®, beteiligten sichdung der MAE — Zwangsbe-
SGB Il und dem dadurch administrativ. mit den ,Jobs* schaftigung auf dem Pro-
legitimiertem  Zwangsinstru- Beschaftigte und Beratungsein-gramm.

ment der 1 € ,Jobs“. 130 richtungen an dem Treffen.

nutzten die Méglichkeit sich an Zio ger Veranstaltung war esPurchgefihrt wurde die, Ver-
der zentralen Zusammenkunftyiharseits die aus dem normalef@nstaltung durch den Ge-

zu beteiligen. Am Tag dgr gesellschaftlichen Leben aus_,sprétchskreis gegen 1 € ,Jobs*
Veranstaltung bestand keine

; ; der sich seit Februar 2006
) ) Lo gegrenzten und in ihren . i )
Dlenstpfll_cht fgr die ,,Jobbe_r_- birgerlichen Rechten einge-'ntens'v mit der Problematik
Innen“. Finanzielle Verluste fir

_ I schrankten, gleichwohl aber inder 1 €,Jobs® beschaftigt. An
die Betroffenen waren damit 4, Verrichtung von notwen- diesem =~ Gespréchskreis = be-

ausgeschlossen. digen gesellschaftiichen Aufga_teiligen sich fovv_ohl betroffen_e

. _ . ben integrierten fir die Of- »JoPberinnen® wie auch Insti-

Uber diese _Ve_rfahrenswe'_sefentlichkeit sichtbar zu machen. tgtlonen und Einrichtungen, dlg
wurden alle Einrichtungen die . , sich dieses Instrumentes, teil-
,In-Jobberinnen*  vor-halten Dartiber hinaus stand nebenyeise aus Grinden der Selbst-
durch die Bremer Arbeit GmbH €inem  Austausch  der Be-erhaltung, bedienen.

[BAG] informiert. troffenen die Suche nach
Ein Sachverhalt - zwei Sichtweisen > > Befragung widerlegt
2> Zwang durch die BAgIS Vorurteile:

Im Verlauf der Zusammenkunft Gut die Halfte der anwesender Erwerbslose wollen Arbeit

wurde durch die Veranstalter ein,Jobberinnen“ gab an, dass si Die Motivation von rund 130
Stimmungsbild tber die ihre ,Jobs“ ohne den Sank-| Bremer 1 € ,Jobberinnen” ein
Motivation der ,Jobberinnen® tionsdruckder BAgIS nichtan- | regulare Arbeit aufzunehmen i
erstellt. getreterhatten. hoch.

Die anwesenden Teilnehmerin-Bei einem  Viertel dieseq EIN Stimmungsbild wahren
nen gaben Auskunft iiber denPersonenkreises bedurfte ¢ €nér — Zusammenkunft an
empfundenen Zwang den dieallerdings nur eines geringe| 94-Mai 07 ergab, das sich nj
Fallmanagerinnen der BAgIS Druckes durch die BAgIS in ein_Viertel der Anwesender
[ARGE], vermittelt durch die Form der Aufforderung sich un] durch —die ortiche = ARGH
Sanktionsmdglichkeiten deseinen 1 € ,Job“ zu bemihen [Bag‘!S] genotigt sah, einen
SGB I, ausiiben kénnen. Dies filhrte dann bei ihnen daz| »JOP“ @nzunehmen. ,
Diese Sanktionsméglichkeiten dass sié sich freiwillig™ auf die Knapp die Halzetmgchtef SOIIC
werden in der offentlichen SUChe nach —einem diesq US €I9ONBM LINTIEL Al =4

p Weg nach diesen Besch§
. . .. SOgenannten ,Jobs* gemachten| * i ; g
Diskussion dl‘{rCh den Begriff .g g tigungsmaoglichkeiten, durch di
des ,Fordern" eher prosaischDie  andere  Halfte ~ den qo dennoch in Abhangigke

umschrieben, bedeuten sie doclanwesenden ~Jobberinnen| .o Al G Il bleiben.
in der Realitat eine erheblichebrachte zum Ausdruck, dass s| gi, yejteres Viertel lehnte dieq
bis vollstandige Einstellung der sich bereit vor der Aufforderung jops« s prinzipiellenGriin-
ohnehin kaum ausreichenderdurch die BAgIS Uber passend 4on ab da es sich um keit
Transferleistungen [ALG I1]. ,~Jobs* informiert hatten. Lohnart;eit im_herkémmiicher

Sinn mit normalen Arbeitneh-
merinnen Rechten handelt.
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Ambivalentes Verhaltnis, ... schaftspolitischen Grunden ab-tegrativen Projekte fir ehemals

Ein Sprecher des Gesprachsl-ehnen“ Strafgefangene, Menschen mit

Einleitung das ambivalente insbesondere, so war Helmkes!s einkommensschwachen
Verhaltnis und das Dilemma in Ausfihrungen zu entnehmen,Familien, junge Mtter und so
dem sich einige Projekte ebendegen den ZwangscharakterVelter. verlangten eine hohe
so wie ,Jobberinnen®, die dasder den 1 € - ,Jobs" inharentMotivation der Beschaftigten,
Instrument der 1 € ,Jobs* nut- ist. Er forderte statt dessen eindMit €iner oftmals  professio-
zen, befinden. Umwandlung der verausgabtennellen Ausbildung.

Mittel die insgesamt fir die Insgesamt gibt es in Tenever
»Wir bemuhen uns darum$o  jobs“ aufgebracht werden tiber hundert 1 € ,Jobber-
Uwe Helmke von defblauen [ALG II — Leistungen plus Innen®, die sich in vielen
Karawané Uber das Credo des job“-Pauschale] und ihre Projekten den genannten Auf-
Gesprachskreises, Tatigkeiten  Bereitstellung fiir armutsfeste, gaben widmen. Es kommt in
fur Menschen zu finden, die flrsozialversicherungspflichtige ~ einigen Projekten vor, dass

sie und fir uns als Trager der Arpeitsplatze. Festangestellte und 1 € ,Job-
Mafinahmen sinnvoll sind. Die . notwendiger Einsatz berlnnen* mit gleicher Quali-

testgehend in SeletbeStimmf[eBeitrag wurde die vielfaltige Wahrnehmen. 1 € -,Jobs" bieten
Weise. Wir versuchen d'eund unabdingbare Einsatzver-weden fir die Projekte noch flr

S0 zu halten, dass sich die ALG i : : pektive.
Il — Betroffenen .In — Jobber- am Beispiel eines sozialen

I « dabei in ih P Brennpunktes der Stadt deutlich,Es ist ein Unding®, so
unnndegigeﬁaftlgler:aéhf[g fur?lresnon gemacht. Barloschky, ,das die Projekte
" Joachim Barloschky, Quartier-Nur durch 1 € ,Jobberinnen
Je besser uns das gelingt, destgqanager im Bremer Stadtteil €Xistieren konnen.*

mehr tragen wir zu einer Tenever, stellte fest, das viele Barloschky spricht entschieden
Legitimierung und Implemen- Aufgaben im  Sinn  einer gegen die 1 € -,Jobs* und fiir
tierung dieses (sozialpoliti- Sozialen Stadt, ohne 1 € -die Diskussion (iber Alterna-
schen) Instrumentes bei, das jobberlnnen* nicht funktionie- tiven eines 6ffentlich geférder-
wir grundsatzlich aus gesell- ren wirden. Diese sozialin- ten Beschaftigungssektors aus.

In Arbeitsgruppen wurde der "Umgang der ARGE [BAgIS] mit ihren Kundenund umgekehrt’,
die Fragestellung "Wo will ich hin?” im Rahmen eine Zukunftswerkstatt sowie die alternative
Verwendung der Mittel die fiir die 1 € -, Jobs" zur Verausgabung kommen, thematisiert.

Alternativmodell "3 statt 4”

Das Modell wurde kurz der bisher eingesetzten MittelGegensatz zu den 1 € ,Jobs",
vorgestellt. Dabei wurde her-[Regelsatz durch die Bundes-Steuern an.

vorgehoben, dass die rundanstalt, Kosten der Unterkunft

1.400 Euro die insgesamt fur[= Miete etc. und Heizung Bei einer konsequenten Ent-
einen Bremen Single, der sichdurch die Stadtkommune Bre-wicklung von "3 statt 4" sollten
als ALG Il — Bezieher in einer men] und ihre Verwendung im diese Steuereinnahmen fiir die
1 € ,Job* Malinahme befindet, genannten Verhaltnis. Damit Einrichtung weiterer armutsfes-
mehr als 75 % des Betrageswird quasi der Grundstock firter sozialversicherungspflichti-
ausmachen, die ein gemeineine Offentlich gefdrderten ger Arbeitsplatze bereitgestellt
natziger Arbeitgeber fur einen Beschaftigungssektor geschafwerden. Somit ware es mdglich
armutsfesten, sozialversiche- fen der sowohl den Betroffenenauch der vierten 1 € - ,Jobber-
rungspflichtigen Arbeitsplatz ALG Il — Empfangerinnen wie In“, die zu-ndchst durch das
aufbringen misste — rund 1.800auch den Projekttragern eineModell keine Beriicksichtigung
€ Arbeitgeberbrutto -. Perspektive bieten wirde. erfahrt, einem Normalarbeits-

Notwendig ist die Freisetzung In diesem Modell fallen, im platz anzubieten.
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In der Arbeitsgruppe trat zum Vorschein, dass diefily sozialpaddagogisch vorgepréagten Netzwerk-
koordinatorinnen, oftmals erhebliche Irritationegi ben ihnen zugeteilten 1 €-"Jobberinnen” auslo-
sen. Diese treten insbesondere dann zu Tage, wadolbérinnen” die jeglichen Bereich des
Jugendalters Uberschritten haben, noch dazu ggebildeten und mithin qualifizierten sind, und
deren prekare ALG Il — Situation nur dem Umstandcbeldet ist, das sie im Profitkalkil von
Unternehmen als Uberfliissiger Kostenfaktor betedolitirden, mit ihren Problemen, Winschen und
Forderungen auf genanntes Personal der Trageteumigen treffen.

Dieses lange aufgestaute Konfliktpotential war diive gedeihliche Diskussion Uber eine Weiterver-
breitung und mdgliche Umsetzung des ,drei statt“vensatzes, in der nur relativ kurz anberaumten
Zeit fur die Arbeitsgruppe, nicht eben férderlich.

gleiche Gliltigkeit statt Gleichgultigkeit

Den Abschluss des Tages zogen die Teilnehmerlnoerder Zionsgemeinde, dem Veranstaltungsort
in der Bremer Neustadt, auf den Marktplatz, vor &z des Landesparlament, der Blrgerschaft.
Unter dem Motto ,gleiche Glltigkeit statt Gleichtigkeit* wurde ,Flr eine solidarische
Gesellschaft* demonstriert. Neben den 1 € ,Jobsirden dabei auch die nicht armutsfesten
Niedrigléhne, die in vielen Sektoren der Privataétiaft durch die Unternehmen gezahlt werden und
die immer weiter um sich greifende Unsitte der LéiBeitarbeit kritisiert.

Nach einer Abschlusskundgebung wurde dem Prasilelgie Blrgerschaft [Landtagsprasident] eine
Resolution Ubergeben in der die Abschaffung desngsiamstrument 1 € ,Jobs" und die Umwandlung
in regulare, armutsfeste, sozialversicherungdgitie Arbeitsplatze gefordert wurde. Der Préasident
der Birgerschaft hob das Engagement der Teilnetvemerfir eine soziale Stadt hervor
(Wahlkampffloskel der SPD !') und sicherte zu, Resolution an die Abgeordneten weiter zu leiten.

24



L Anhang IX
Der Weisheit letzter Schiuss? mhang

Scheinbar keine Alternative: > >
y e -
,1-€-Jobs <PwersS

Zu welchen Bedingungen mussen wir arbeiten? - Zichea Bedingungen wollen wir
arbeiten? Diese simplen Fragen kdnnen zu viel&tdtigntworten fuhren.

Menschen, die nicht mit dem calvinistischen Arladhes infizierte sind, méchten darauf
maoglicherweise antworten: ,Weder noch!“ (..missen/w noch zu diesen Bedingungen)

So einfach ist es aber wahrscheinlich doch ni©bivohl in den letzten% Jahrhunderten

eine rasante Entwicklung der Produktivkrafte zuzeehnen war und immer weniger
Menschen nétig sind um den unermesslichen Wohlstandichern und auszubauen, und
obwohl uns deshalb ein Versiegen der Lohnarbeigmosetiziert wird, bleibt jenseits der

profitorientierten Okonomie immer noch genug zu tun

Das noch genugend Beschaftigungspotential vorhamsteimat die Entwicklung der soge-
nannten ,1 -€ - Job’s* nach dem 01.01.2005 gezf#gifiihrung des Sozialgesetzbuch Il -SGB
Il / ALG Il / Hartz IV-) Scheinbar wie weiland 1948 mit Einfuhrung der skl Uber Nacht
Waren in die Geschafte gespult wurden, sprudelte2vdahren die Quelle der ,Arbeitsge-
legenheiten fur Mehraufwendungerso(die sinngleiche Bezeichnung in § 16 Abs. 3 — SGB
und verharrte seitdem auf anndhernd gleichbleib@rdizeau (300-350 Tausend).

»1-€-Job’s" werden zur Zeit in den Sektoren angebodie eine Tatigkeit gesellschaftlich
winschenswert, sinnvoll (,im 6ffentlichen Interess2 z.B. Kultur und Bildung, und in den
meisten Fallen auch notwendiBefratung; Daseinsvorsorge, hier noch iberwiegegtamzt auf
das weite Feld der Pflege und Betreuyraper unter den Bedingungen einer am Paradigma de
Profitorientierung ausgerichteten Okonomie niefaisierbar erscheinen lassen.

Die Grundfinanzierung dieser Sektoren erfolgt zunmere (un-)mittelbar aus den konsum-
tiven Haushalten von Bund, Landern und (Uberwiepdfmmmunen beziehungsweise aus
Leistungen der Sozialkassen.

Durch die umgangssprachliche Bezeichnung ,Jo&* wird impliziert, dass diese etwas mit
~-hormaler* Arbeit zu tun haberDie Annahme des ,normalen“ wird dabei weder dureh d
asymmetrischen Rechtsakt der Eingliederungsverainga8 15 SGB Il) erzeugt noch durch
entsprechenden Ausfiihrungen im § 16 Ab§..kin Arbeitsverhaltnis im Sinne des Arbeits-
rechts; ..) begriindet, 1-€-Jobs* zeichnen sich zwar durch Pflichten, afieht durch Rechte
aus: Anwaltschaften weder nicht erworben (Arbesisimeld), Verglnstigungen sind nicht
vorgesehen (Gewinnbeteiligung, Urlaubs- oder Wahtsgeld). Ganz zu schweigen von
einem Arbeitnehmerinnenvertretungsrecht (Betrieoer Personalrat).

Somit sind ,1-€-Job’s" Beschaftigungsverhaltnisse m inderen Rechts. Im gesell-
schaftlichen ( Rechts-) Kontext: Anormal und entartet.

»1-€-Jobs” sind zu einem Regelangebot der TragerSi8B Il (in Bremen die BAQIS) fur
ALG Il beziehende verkommen. Die Arbeitsfahigkaind Willfahrigkeit!) der Betroffenen
soll getestet und eingetibt werden. Dies stelltaligdchlichen Gegebenheiten auf den Kopf,
impliziert es doch, dass die Betroffenen selbstharkslet in ihre prekére Situation geraten
sind und nicht als Uberflissige Kostenfaktoren @es ,normalen* kapitalistischen, einzig
am Profit orientierten Produktionsprozess gekieltden.

»1-€-Jobs” sollen eine Wiedereingliederung in edeesen Produktionsprozess auf den 1. Ar-
beitsmarktes erméglichen. Aus diesem schlichtenn@Gmwerden sie in Bremen auch ,In-
Job’s" (Integrationsjobs) genannt.

Viele Einrichtungen in Bremen haben sich auf diasermalen, entarteten Beschéaftigungs-
verhaltnisse eingelassen. Das geschah nicht imare fyeiwillig. In etlichen Fallen wurde
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dieses Einlassen aus existenzieller Not erzeugtleRde finanzielle Mittel, die an anderer
Stelle insbesondere durch Kirzungen in den komneanbBlaushalten nicht zu requirieren
waren, konnten durch die sogenannten Direktionsinitie in der 500 € Pauschale die der
SGB Il — Trager (BAgIS) als Fordermittel fur ,1-®&k's* zur Verfigung stellt, ausgeglichen
werden. -In der Regel ca. 220 € pro ,Job" plus r80d€ zur Qualifizierung.- (Das einige
Beschaftigungstrager sich bereits vor Jahren anb&®00 dieser ,Job’s* einzurichten, und
inzwischen als sogenannte ,Netzwerke“ die Direktiittel einstecken: nur eine Randngtiz

Ebenso haben sich viele Menschen aus purer Notiese éntarteten Beschaftigungsverhalt-
nisse beworben. Einerseits, weil ihnen mit det xiegeringen Leistungen die ihnen nach
dem Sozialgesetzbuch Il (ALG Il bzw. Sozialgeld sgwn einem eng begrenztem Rahmen,
Kosten der Unterkunft) zur Verfigung steht kaunmeaimenschenwurdige Teilhabe am Leben
in diesem Land (dieser Stadt) moglicht wird, ands#s aber auch, weil sie endlich wieder
das Gefluihl haben wollen gebraucht zu werden, dagyekdren, nicht ausgegrenzt zu sein.

Einrichtungen und zu ,1-€-Jobs" gendtigte stellengesehen in einigen Fallen eine Notge-
meinschaft dar. Allerdings eine sehr ungleiche. Bisrichtungen sichern so Ihr Uberleben.
Die ALG Il Betroffenen werden perspektivios missriat. Der suggerierte Fitnesstest fur
den 1Arbeitsmarkt mindet, selbst bdestehen“fir den weitaus grol3ten Teil in dort fehlen-
de ,normale” Arbeitplatze Angaben differieren in Bremen: 5 % (AfSD) — 20 %AB)]

»1-€-Jobs” werden als die ultima ratio der Arbeéswvaltung dargestellt. Sie sind aber zu dem
einzigen ,Forderinstrument” zur Wiedereingliederuimgden 1. Arbeitsmarkt fur Arbeits-
losengeld Il betroffene verkommen. Dabei scheinhinall zu vielen Menschen, die sich mit
der Materie der ,1-€-Jobs" beschaftigen oder befsigeth mussten, klar zu sein, dass von den
SGB Il — Tragern (Bremen: BAgQIS) ein Betrag von ealh 1.400 € pro ,1-€-Jobberin“ und
Monat zur Verfigung gestellt werden. Es scheinhdxishicht in das Bewusstsein vieler Ent-
scheidungstrager und auch der Betroffenen ALG Ri@®enden ,1-€-Jobberinnen* vorge-
drungen zu sein, dass mit einer Umwidmung diesédg€Beebenso gut ,normalegrmuts-
feste sozialversicherungspflichtige und den Normen deArbeitsgesetzgebung entspre-
chende Lohnarbeitsplatze im Verhéltnis 3 statt 4* eingerichtet werden kdénnen.

Armutsfest ist ein Bruttoentgelt von 1.500 €, ergspend ca. 1.100 € Netto pro Monat.(
Arbeitgeberlohnkosten ca. 1.800 €.) Dabei wird t#84 von der IG Metall und anderen
Gewerkschaften erkdmpfte 35 Std./Woche als Bdmgareit zu Grunde gelegt. Ein
armutsfester Stundenlohn betragt entsprechend.(b®er siehe Zahlenwerk

Die Forderung: ,3 statt 4“ ist nicht der ,gro3e Entwurf* hin zu einer besseren Welt:
Die bestehenden Verhaltnisse werden nicht revaoligid Zum Abbau der Massenarbeits-
losigkeit und zur Beseitigung der Ausgrenzung anTaglhabe am gesellschaftlichen Leben
ist dieses Instrument fir die Masse der Langzmigslosen nicht hinreichend.

Dafiir bedarf es weitreichender Reformen, die diééamen auch verdienen. Zum eine:
- radikale Verkirzung der Arbeitszeit bei einem mindestens armutsfesten Mindestlohn

- stufenweise Entwicklung ein@&edingungslosen GrundeinkommensAls erste Schritte:
- Dialog- statt unter Zwang geschlossene Eingliederudgseinbarungen;
- Bildung die diesen Namen verdient statt Repression undifiggmalinahmen
- materielle Besserstellungler Betroffenen im SGB Il u. XIRegelsatz auf 500 €
-> Individueller Anspruch statt BG/ Schutz des Eigentums statt schleichende Enteignung
- IndividuellerRegelsatAur Kinder & Jugendlicheentsprechender Bedirfnisse

»3 Statt 4 kann nur ein Schritt sein. Dadurch et die ,1-€-Job’s" genannten anormalen,
entarteten Beschaftigungsverhaltnisse auf den Mistendart zurtick geftihrt, der im Kon-
text einer 150 jahrigen gewerkschaftlichen und kgd®ftlichen Entwicklung bis zum
31.12.2004 zumindest de jure in diesem Lande bedtatie.

Bremen, 22. Februir 2007 AK Erwerbsloser der IG Metall —-Mitte - /Sprecherinnenrat: H.Hlske; J.Willner
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